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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wzrost zatrudnialnosci rodzicéw i opiekunéw w gminie Pobiedziska poprzez 25 nowych miejsc w ztobku
Nasze Przedszkole i aktywizacje zawodowa 10 os6b”

81
Postanowienia ogélne

1. Projekt ,Wzrost zatrudnialnosci rodzicéw i opiekunéw w gminie Pobiedziska poprzez 25 nowych
miejsc w ztobku Nasze Przedszkole i aktywizacje zawodowg 10 os6b” (nr RPWP.06.04.01-30-0060/15-
00) realizowany jest przez Michat Napierata M-Term, ul. Tysigclecia 2, 62-010 Pobiedziska, w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), O$
priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytaczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi, wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Celem projektu jest umozliwienie powrotu do pracy rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci w wieku
od 20 tygodnia do 3 lat, poprzez stworzenie niepublicznego ztobka w Pobiedziskach na 25 miejsc.
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2016 do 30.09.2017 roku.
Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Wzrost zatrudnialnosci rodzicow i opiekunéw w gminie
Pobiedziska poprzez 25 nowych miejsc w ztobku Nasze Przedszkole i aktywizacje zawodowg 10 os6b”
okredla:
a) Zakres wsparcia dla Uczestnikow Projektu,
b) Kryteria uczestnictwa w Projekcie,
c) Procedure rekrutacji,
d) Prawaiobowigzki Uczestnikéw Projektu,
e) Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu,
f)  Zasady rezygnaciji i skreslenia z listy uczestnikow Projektu.
5.  Regulamin Uczestnictwa ma charakter aktu wewnetrznego.
Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuwzglednionych w regulaminie,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu: Michat Napierata, e-mail: biuro@naszeprzedszkole.com.pl,
Michat Napierata M-Term, ul. Tysiaclecia 2, 62-010 Pobiedziska.
7. Decyzje Koordynatora Projektu oraz Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.
8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne s3 na stronie internetowej
www.naszeprzedszkole.com.pl oraz w Biurze Projektu: Michat Napierata M-Term, ul. Tysigclecia 2,
62-010 Pobiedziska.

§2
Definicje

Wyjasnienie poje¢ uzywanych w niniejszym regulaminie oraz formularzu zgtoszeniowym:

Projektodawca - Michat Napierata M-Term, ul. Tysigclecia 2, 62-010 Pobiedziska

Uczestnik Projektu - rodzic lub opiekun prawny dziecka do lat 3 zakwalifikowany do Projektu, otrzymujacy
wsparcie.
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Kandydat - rodzic lub opiekun prawny dziecka w wieku od 20 tygodnia do lat 3, ubiegajacy sie o udziat w
Projekcie tj. ubiegajacy sie o miejsce w ztobku.

Projekt - Projekt pt. ,Wzrost zatrudnialnosci rodzicéw i opiekunéw w gminie Pobiedziska poprzez 25
nowych miejsc w ztobku Nasze Przedszkole i aktywizacje zawodowg 10 oséb” (nr RPWP.06.04.01-30-
0060/15-00) realizowany jest przez Michat Napierata M-Term.

Koordynator Projektu - osoba zarzgdzajgca projektem — Michat Napierata.

Biuro Projektu - Michat Napierata M-Term, ul. Tysiaclecia 2, 62-010 Pobiedziska.

Ztobek - placéwka opiekufczo-edukacyjna utworzona w ramach Projektu ,Wzrost zatrudnialnoci rodzicéw
i opiekunéw w gminie Pobiedziska poprzez 25 nowych miejsc w ztobku Nasze Przedszkole i aktywizacje
zawodowa 10 oséb” pod adresem: ul. Tysigclecia 2, 62-010 Pobiedziska.

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim - osoba przebywajaca na urlopie rozumianym
jako swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy od momentu
porodu i obejmuje pdZniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem.

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym - osoba przebywajgca na urlopie rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, jest uznawana za ,0sobe bierng zawodowo", chyba ze jest juz
zarejestrowana jako ,,0soba bezrobotna" (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra nie pracuje i nie jest bezrobotna m.in. student studidw
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba samotnie wychowujaca dziecko - wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§3

Zakres wsparcia dla Uczestnikow Projektu

1. Wsparcie jest skierowane do 25 rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci wieku od 20 tygodnia do lat 3
zamieszkujgcych gmine Pobiedziska - oséb powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzyriskim
i/lub wychowawczym lub oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo planujgcych powrét lub wejscie
na rynek pracy.

2.  Wsparcie polega na zapewnieniu fachowej opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia do lat 3 w formie ztobka,
mieszczgcego sie przy ul. Tysiagclecia 2 w Pobiedziskach.

3. Ztobek powstaly w ramach Projektu funkcjonuje od 01.09.2016 r., od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7:00 do 17:00, bez przerwy wakacyjnej.

4. W ztobku zapewnione bedzie catodzienne wyzywienie w formie cateringu.
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5.

3.

Z

Od Uczestnikéw Projektu pobierana jest stata optata miesieczna wynoszaca 252 zt. Optata bedzie
pobierana od pierwszego miesigca pobytu dziecka w ztobku, za caty miesigc pobytu z gory, bez
wzgledu na faktyczng liczbe dni pobytu dziecka w ztobku w danym miesigcu. Optata stata od
Uczestnikéw Projektu stanowi wkfad witasny finansowy Projektu.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Gtéwnym kryterium rekrutacji Uczestnikdw Projektu jest wsparcie rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3, w powrocie na rynek pracy w tym:

a) rodzicow/opiekundéw prawnych powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim i/lub
wychowawczym;

b) rodzicow/opiekundw prawnych bedgcych osobami bezrobotnymi i planujgcymi powrét na rynek
pracy do 2 miesiecy od dnia oddania dziecka pod opieke ztobka;

c) rodzicow/opiekundéw prawnych bedacych osobami biernymi zawodowo i planujgcymi powrét na
rynek pracy/wejscie na rynek pracy do 2 miesiecy od dnia oddania dziecka pod opieke ztobka.

W pierwszej kolejnosci premiowani beda (poprzez przyznawanie punktéw) kandydaci, ktorzy:
a) do formularzy zgtoszeniowych zataczg dokumenty poswiadczajgce powrdt na rynek pracy, tj.:

- w przypadku oséb powracajgcych po urlopie macierzynskim i/lub wychowawczym: zaswiadczenie od
pracodawcy;

- w przypadku oséb bezrobotnych planujacych powrdt na rynek pracy: dokumenty poswiadczajace
podjecie konkretnych dziatan w celu powrotu na rynek pracy;

b) rodzice/opiekunowie, ktérzy nie majg zapewnionej opieki domowej czy instytucjonalnej w
godzinach pracy (w tym rodzice/opiekunowie ktorych dzieci nie dostaty sie do publicznych ztobkdw);

c) rodzice/opiekunowie niepetnosprawni;
d) rodzice/opiekunowie samotnie wychowujacy dziecko/dzieci do lat 3.

Dokumentami poswiadczajgcymi  kwalifikowalnosé¢ kandydatéw i jednoczesnie oczekiwanymi
zatacznikami do formularzy zgtoszeniowych beda:

a) zaswiadczenie o powrocie do pracy od pracodawcy;
b) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP;

c) oSwiadczenie osoby bezrobotnej planujgcej powrdt na rynek pracy (wg wzoru z zatgcznika do
formularza zgtoszeniowego);

d) kopia orzeczenia lekarskiego - dotyczy tylko oséb z niepetnosprawnoscia;

e) o$wiadczanie o samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 3 (wg wzoru z zatgcznika do
formularza zgtoszeniowego).
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4.

Z

Na podstawie formularzy zgtoszeniowych zostanie utworzona lista Uczestnikow Projektu, ktérzy zostali
zakwalifikowani do Projektu.

Zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa, aby w przypadku rezygnacji rodzica/opiekuna prawnego z
udziatu w Projekcie, zakwalifikowaé do Projektu, kolejnego kandydata z listy rezerwowej.

§5
Procedura rekrutacji

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona od 15.07.2016 roku do 15.08.2016 roku.

W dniu 16 sierpnia 2016 roku o godzinie 12:00 odbedzie sie pierwsze posiedzenie Komisji
Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy wszystkie formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do
Biura Projektu - Michat Napierata M-Term, ul. Tysiaclecia 2, 62-010 Pobiedziska, do dnia 16 sierpnia do
godziny 12:00.

W przypadku, gdy w wyniku pierwszego etapu rekrutacji, pozostang wolne miejsca w Ztobku,
rekrutacja zostanie przedtuzona. Informacja o wszystkich etapach rekrutacji bedzie umieszczana na
stronie www.naszeprzedszkole.com.pl oraz stronie Urzedu Miasta Poznania www.poznan.pl.

Procedura | etapu rekrutacji obejmuje:

a. ztozenie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami:

- od 8 sierpnia 2016 do 22 sierpnia 2016 do godz. 12:00;

b. weryfikacje formularzy zgtoszeniowych (ocena formalna i merytoryczna)
- w dniu 23 sierpnia 2016 roku;

c. ogtoszenie wynikoéw rekrutacji - w dniu 24 sierpnia 2016 roku.

Procedura Il etapu rekrutacji obejmuje etapy takie jak opisane powyzej. Termin llI-go etapu rekrutacji
zostanie podany poprzez informacje na stronie www.naszeprzedszkole.com.pl

Zasady przyjmowania formularzy zgtoszeniowych:

a. formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej www.naszeprzedszkole.com.pl, a
takze w Biurze Projektu, Michat Napierata M-Term, ul. Tysigclecia 2, 62-010 Pobiedziska;

b. formularz zgtoszeniowy nalezy wydrukowac, wypetni¢ drukowanymi literami, podpisaé oraz ztozy¢ w
Biurze Projektu, Michat Napierata M-Term, ul. Tysigclecia 2, 62-010 Pobiedziska w dni powszednie w
godzinach od 8:00 do 16:00.

Warunkiem wstepnego zakwalifikowania do rekrutacji w Projekcie jest ztozenie poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Projektodawca poinformuje kandydata na Uczestnika
Projektu drogg mailowa lub telefoniczna.

W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw przez Kandydatéw, o kolejnosci kwalifikacji do
udziatu w Projekcie zdecyduje data wptywu formularza zgtoszeniowego do Biura Projektu.
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10.
11.
12.

13.

14.

Z

Sposréd Kandydatéw aplikujacych do udziatu w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie, zostanie utworzona lista 0séb rezerwowych.

Kandydaci z listy rezerwowej zostang wiaczeni do Projektu w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu
wczesniej zakwalifikowanego.

Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej podejmuje Koordynator
Projektu.

Osoby zgtaszajace sie do udziatu w projekcie po zakoriczeniu procesu rekrutacji, bedg dopisywane wg
kolejnosci zgtoszen do listy rezerwowej. Z tej listy, w miare koriczenia udziatu w Projekcie przez jego
Uczestnikdw, do Projektu kwalifikowane beda kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujgcej na w/w
liscie.

Rekrutacja jest otwarta i odbywa sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wnoszenia statej opfaty miesiecznej w wysokosci 252 zt za
wyzywienie dziecka w ztobku, do 10 dnia kazdego miesiagca z géry, na podstawie umowy o opiece nad
dzieckiem zawartej pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Michat Napierata M-Term.

W przypadku nieterminowego dokonywania optat przez Uczestnika Projektu lub braku dokonywania
optat, Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw Projektu. Decyzje taka podejmuje
Koordynator Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. przedstawienia zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy w przypadku oséb, ktére
powrdcity do pracy po urlopie macierzynskim i/lub wychowawczym;

b. przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych podjete dziatania majace na celu powrdt na rynek
pracy w przypadku oséb bezrobotnych i biernych zawodowo planujgcych powrdt na rynek pracy;

c. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu oraz po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Obecnos¢ dzieci w ztobkach bedzie monitorowana na podstawie dziennikéw obecnosci prowadzonych
przez kadre.

Kazda nieobecnosé¢ dziecka w ztobku musi by¢ zgtoszona do godziny 7:20 w dniu, w ktérym dziecko
bedzie nieobecne, pod rygorem nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie pisemnego
zwolnienia przez rodzica.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku nieusprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka po siedmiu dniach od momentu zaprzestania przyprowadzania dziecka do ztobka.
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8.

Z

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Dziatania 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b wyfaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

Uczestnik ma prawo do wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych
Projektodawcy, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 2135)

§7
Zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé¢ Projektodawcy dane niezbedne do wypetnienia danych
uczestnikow projektu w sl2014 (Centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie
rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucjg Zarzgdzajacg). Dane te Projektodawca zbiera w
formie formularza zgtoszeniowego.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianie danych osobowych i
teleadresowych.

Uczestnik Projektu juz na etapie rekrutacji, akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 1 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

§8
Zasady rezygnacji i skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Projektodawca moze zadaé, aby Uczestnik
Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu;

b) naruszenia przez Uczestnika Projektu zasad wspdtzycia spotecznego;

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku dtuzszej niz 7 dni kalendarzowych;
d) regularnego nieterminowego dokonywania optat za pobyt dziecka w ztobku;

e) braku dokonywania optat za pobyt dziecka w ztobku przez okres diuzszy niz jeden miesiac;
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f) niedostarczenia do Projektodawcy dokumentéw potwierdzajgcych powrdt na rynek pracy,
opisanych w §6 pkt. 3.

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.07.2016 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie na
formularzu zgtoszeniowym.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.naszeprzedszkole.com.pl.

5. Skargi i wnioski dotyczace realizacji Projektu kierowa¢ mozna w formie pisemnej do Koordynatora
Projektu na adres Biura Projektu.

Koordynator Projektu Michat Napierata

Pobiedziska, 05.07.2016

Zatgcznik nr 1
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Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
ubiegajacego sie o miejsce dla dziecka w ztobku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
(o samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 3)

Na podstawie art. 75 §2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071z pdin. zm.) Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu
karnego oswiadczam, ze moje dZIECKO o s
wychowywane jest wytacznie przeze mnie w gospodarstwie domowym, ktére prowadze jednoosobowo.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis

Zatgcznik nr 2
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ztobek Montessori Ztobek Montessori 62-010 Pobiedziska, ul. Tysigclecia 2, tel. 61 81052 083

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
ubiegajacego sie o miejsce dla dziecka w ztobku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
(osoby bezrobotnej planujacej powrét na rynek pracy)

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy oraz wychowuje
dziecko w wieku do lat 3. Jednoczesnie oswiadczam, ze planuje powrdt na rynek pracy poprzez (witasciwe
zaznaczy¢ ,X"):

O podjecie pracy na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng
O podjecie szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe lub przekwalifikujgce zawodowo
O podjecie nauki i ksztatcenia, zwiekszajgcych moje szanse na rynku pracy w formie:

.......................................................................... (prosze wpisa¢ forme nauki/ksztatcenia)

Przyjecie mojego dziecka do ztobka, umozliwi mi realizacje powyzszych dziatan.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia do Realizatora Projektu — Michat Napierata M-
Term, ul. Tysiaclecia 2, 62-010 Pobiedziska, dokumentéw potwierdzajacych podjete przeze mnie dziatania w
celu powrotu na rynek pracy (dokumentami tymi mogg by¢ np.: zaswiadczenia od przysztego pracodawcy;
zaswiadczenia o udziale w procesach rekrutacyjnych, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia; kopie umoéw o
prace; kopie umow cywilno-prawnych; kopie zaswiadczen o ukoriczonych szkolenia, kursach; zaswiadczenia z

uczelni, szkét o podjeciu nauki; kopie wpisow do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).
Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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